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ــم إطلاق  ــة ت ــر العربي ــة مص ــس جمهوري ــي رئي ــاح السيس ــد الفت ــس/ عب ــات الرئي ــيدا لتوجيه تجس
ــة المســتدامة )رؤيــة مصــر 2030( والتــي  ــز الحكومــي« لتحقيــق اســتراتيجية التنمي ــزة مصــر للتمي »جائ
تقضــي بتكويــن جهــاز إداري كــفء وفعــال يطبــق مفاهيــم الحوكمــة، ويســاهم بــدوره فــي تحقيــق 

ــة. ــة مصــر العالمي ــز مكان ــن لتعزي ــات المواطني ــة ويســتجيب لطلب التنمي

الهــدف الرئيســي لهــذه الجائــزة الدوريــة هــو تحفيــز روح التنافــس بيــن الموظفيــن مــن جهــة، 
 
ً
والمؤسســات الحكوميــة مــن جهــة أخــرى، وتكريــم المتميزيــن فــي أداء الخدمــات العامــة تكريمــاً
 ممــا يرســخ قيــم العطــاء والانتمــاء والتميــز، ويحفــز الجميع علــى الارتقاء بمســتويات 

ً
 وماديــاً

ً
معنويــاً

ــر الجــودة والتميــز. ــزام بمعايي الأداء والالت

مقدمـــــــــــــة
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الــرؤيـــــــــــة

الــرســالـــــــة

الاهــــــــداف
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جائزة أفضل فريق عمل حكومي

إرشادات وشروط التقدم لجائزة فريق عمل
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شروط الفوز بجائزة أفضل فريق عمل:
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المرحلة الأولى: التقييم المكتبي: 

آليات التقييم:

المرحلة الثانية: المقابلات الشخصية:
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معايير التقييم

النتائج والإنجازات

40%

منهجية عمل الفريق

إدارة الفريق

تشكيل الفريق

25%

20%
15%
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المعيار الأول: تشكيل الفريق

المعيار الثاني: منهجية عمل الفريق
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المعيار الثالث: إدارة الفريق
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المعيار الرابع: النتائج والإنجازات 


